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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

11. OBJETO:

E! presente proceso de seleccion tiene el objetivo de establecer criterios técnicos,
considerando todos los factores dispuestos por la Directiva que permitira una

adecuad

a seleccion de personal y su posterior incorporacion con personal idoneo y

garantizar calidad de servicio en la evaluacion de manejo de procedimiento para la
emisién de licencia de conducir de clase "A” de la Direccion Regional de Transporte

q)

y Comunicaciones de Huancavelica.

Constitucion Politica del Pert.

Decreto Supremo N°21-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,

Ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°31676, Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de reprimir
las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para
el acceso a la funcion publica.

Directiva N° 004-2025-DRTC denominada ““NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA LA EMISION E IMPRESION DE LICENCIA DE CONDUCIR DE LA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES ~

HUANCAVELICA

Ley N° 29370 es la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones.

Decreto Supremo N.° 034-2019-MTC.

Ley N° 27181 - “Ley General de Transporte y Transito Terrestre”.

Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales”.

Ley 27444 — "Ley de Procedimientos Administrativo General”.

Decreto Supremo, N° 007-2016-MTC. “Aprueba el Reglamento. Nacional del

Sistema de Emision de Licencias de Conducir y sus quificatorias

Decreto Supremo N° 016-2006-MTC. - “Texto Unico Ordenado del
Reglamento Nacional de Transito - Codigo de Transito” y sus modificatorias,
Decreto Supremo N° 017-2006-MTC. - “Reglamento Nacional de

Administracion de Transportes” y sus modificaciones

Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Direccion Regional de
Transporte y Comunicaciones de Huancavelica.

Demas disposiciones que regulen el concurso interno.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

La Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica, realizara el
Concurso Intemno de Evaluadores de Manejo, la conduccion del proceso de seleccion
estara representado por el Comité de Seleccion.

el
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Los requisitos correspondientes al presente concurso interno, se encuentran
detallados segun:
41.4.1. REQUISITOS PARA SER EVALUADOR DE MANEJO:

« Tener una edad minima de 25 aflos y un méaxima de 70 afios.

« Ser trabajador de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, bajo cualquier régimen laboral,

« Tener conocimiento en computacion e informatica.

« Tener conocimiento de internet.

« Para ser evaluador de manejo de cualquier categoria, debera ser titular de
una Licencia de Conducir vigente de categoria igual o superior & la que
postulan los usuarios del Centro de Evaluacién con una vigencia no menor de
dos (2) afios y que no hayan sido sancionados mediante acto firme por
infraccién grave o muy grave al Texto Unico Ordenado del Reglamento
Nacional de Transito - Cédigo de Transito en las dos (2) ultimas afios. (D.S.
N°026-2016-MTC})

« No mantener deuda pendiente de pago por haber cometido infraccion al
Reglamento Nacional de Transito 0 sanci6n pendiente de cumplimiento.

« No tener sancién administrativa disciplinaria consentida ni vigente, ni estar
inmerso en procesos administrativos disciplinarios en curso dentro de la
institucion por infracciones cometidas durante su funcion coma evaluador.

« Estar capacitado en normatividad relativa al Transito y Transporte Terrestre,

) que sera aplicable al momento de la evaluacion de manejo.
¥ « Tener facilidad de palabras, expresion con claridad y seguridad ante grupos
. de personas.

/NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca tres (02) 'TEMs para las posiciones vacante de Los Evaluadores de las

diferentes categorias de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de
Huancavelica, los mismos que se detallan a continuacion:

UNIDAD ORGANI
SURB DIRECCION DE

02 EVALUADOR DE MANEJO (CATEGORIA All) CIRCULACION ¥ JUNIO - AGOSTO
SEGURIDAD VIAL
SUB DIRECCION DE
0z EVALUADOR DE MANEJO (CATEGORIA Alll) CIRCULACION Y JUNIO - AGOSTO
SEGURIDAD VIAL
1.6. CONDICIONES DEL PUESTO:
Las condiciones del puesto son las siguientes:
~ CONDICIONES ETALLE -
Lugar de prestacion del Sub Direccion de Circulacion Y Seguridad
servicio Direccion de Transporte y Circulacion Terrestre
Modalidad de trabajo Trabajo presencial
Horario de trabajo Conforme lo establezca el Area Usuaria
Vigencia de Resolucién Desde la suscripcion de la Resolucion hasta el 31 de
julio del 2026.
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"~ GAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADC
El Concurso Interno {en adelante “"proceso”) para la designacion de los servidores
civiles de las diferentes Unidades Organicas, se rige por el Cronograma y etapas del
proceso publicado en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Transporte
y Comunicaciones de Huancavelica

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO

Th. . Efapas el procesos it

e i Cronofjrama
Convocatoria

Difusién de la convocatoria en el portal Del 06 al 17 de mayo del 2026
web de la Direccién Regional de
Transpote y Comunicaciones —
Huancavelica.
Presentacion de sobres en la Direccion 18 de mayo del 2026
Regional de Transporte y Hora: de 08:00 a 1:00 pmy de
Comunicaciones de Huancavelica 02:30 pm a 5:30 pm
Evaluacién curricular (Comité de 19 de mayo del 2026
seleccién)
Publicacion de aptos 19 de mayo del 2026 - portal web de
ia DRTC y/o lugar visible de la
1 institucion
“Presentacion de reclamos de |la 20 de mayo del 2026
A *evaluacién curricular en la Unidad de | (Horario de: 08:00 am hasta las 01:00
| Gestion de Recursos Humanos pm)
Absolucion de reclamos de la | 20 de mayo del 2026 - portal web de
evaluacién  curricular  {Comite  de la DRTC y/o lugar visible de la
Seleccion) institucion
Evaluacién De Conocimiento 21 de mayo de! 2026
Publicacién de resultados 21 de mayo del 2026
Evaluacién De Manejo 22 de mayo del 2026
Publicacion de resultados 22 de mayo del 2026
Publicacion de resultados finales 25 de mayo del 2026
Suscripcion de Resolucién Del 26 al 29 de mayo del 2026
Inicio de labores Desde la suscripcion de la resolucién
y autorizacién del MTC.
Proceso de induccion Del 29 de mayo al 02 de junio del
L 2026

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas
y serdn comunicadas oporiunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional y/o lugar visibie de la institucion

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion en la
pagina Web y/o lugares visibles de la Direccion Regional de Transporte ¥
Comunicaciones de Huancavelica, de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja
de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacidn para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso en caso corresponda,
confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su participacién en cada
etapa del proceso en mencion.
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c) Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la
siguiente evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial,
las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2. DETALLE DE LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

2.21 Los postulantes deberan presentar sus expedientes en la Direccion Regional
de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica en horario de oficina,
Ubicado en Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica, conforme al siguiente
detalle; las propuestas que se presentaran seré en copias legibles, foliado en
nimeros y letras, firma en todas hoja, huella digital en todas las hojas y
asi mismo poner separadores obligatoriamente, el foliado debe ser de
manera ascendente desde la Gltima pagina hasta la primera pagina, sin
borrones ni enmendaduras; aquellas propuestas que no cumplan con lo
antes sefialado se considerara como no presentada y por ende
descalificado del proceso.

Modelo de follacion

S SR %

02

03

o4

Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la
evaluacion curricular.

2.2.2 Ladocumentacién debera ser presentada en el siguiente orden:

a) Copia de DNI del postulante

b) Formato de Hoja de vida (Anexo N° 03), adjuntando la documentacion
sefialada en dicho formato de forma ordenada.

¢) Formato de Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion Vigente
Segun RNSSC (Anexo N° 04).

d) Formato de Declaracion Jurada — (DS 034-2005-PCM — Nepotismo),
{Anexo N° 08).

e} Formato Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y de buena)
salud (Anexo N° 07).

f) Formato de Declaracion Jurada de conocimiento de ofimatica e idiomas
{Anexo N° 08)

g) Autorizacion de Notificacion por Correo Electronico. (Anexo 11).
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i Agquellas propuestas que no cumplan con el orden sefialado se consideraran
como ne presentada y por ende descalificado del proceso.

2.2.3 Para la presentacion del expediente, el postulante debera usar el siguiente

rotulado.
CONCURSO INTERNO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y
SENORES: COMUNICACIONES - HUANCAVELICA

DEPENDENCIA/UNIDAD ORGANICA: ....occouiiecrrinnineeeresescenrseesneseesesesseresnenens
DENOMINACION DEL PUESTO: .vvrvvcervirrnee peerens DTSR

ITeme: S PN

APELLIDOS Y NOMBRES: ... B PO

DNIN® e AU

NP DE FOLIOS ey sy s s

Los expedientes que contemplen ofro tipo de rotulado diferente al
indicado en la presente bases, sera considerado como NO
PRESENTADO y por ende descalificado del proceso,

G/ )
7 ( 3. ETAPA DEL PROCESO SELECCION:

p  2.3.1. Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de todo
postulante para determinar si retine las condiciones exigidas por el Area
Usuaria para la prestacion de servicios en las funciones especificadas en el
requerimiento de designacion. Esta etapa se desarrolla respetando los
principios de interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades,
mérito, legalidad y especialidad normativa, {ransparencia, probidad, ética
publica, imparcialidad y profesionalismo.

2.3.2. El proceso de seleccion constara de etapas y/o actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segln se describe a continuacion:

La presentacion del expediente sera en la
Direccidn  Regional de Transpore vy
Presentacion, N Comunicaciones de Huancavelica, en
Postulacion y i i : o 0 sobre cerrado y debidamente rolulado; la
1 | revision de Eliminatorio 00% No aplica | revision estara a cargo de la Comisién de
cumplimientos de aplica seleccion.
requisitos
Calificacion  de la  documentacion
susteniatoria de los postulantes que
presentaron adecuadamente el rotulo:
Evaluacion indicande dependencia-unidad organica,
2 curricular Eliminatorio 30% 25 30 denominacién del pueslo, apellidos vy
nombres, n° DNI, n® de folios (expediente
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que no cumpla con estos requisitos no
seran evaluados), eslara a cargo de la
Gomision de setecsion.

Calificacién de examen de conocimiento,
3 Evaluacion de Eliminatorio 30% 20 30 con la finalidad de medir el nivel de
conocimientos conocimientos de los/las postulanles
estara a cargo de la Comision de seleccidn.

Calificacién de examen de manejo, con la
finalidad de medir el nivel de Manegjo y
desarrollo  del circuito  de  losflas
postulantes, estara a cargo de la Comision
de seleccion.

Evaluacion de
4 manejo Eliminatorio 40% 30 40

2.3.3. Revisién de cumplimiento de requisitos:

El Comité de seleccion revisara el rotulado y los anexos, asi como la
presentacion del expediente, conforme a lo declarado en la misma,
considerando la informacion que corresponda al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y los aspectos sefialados en la presente
base y perfil de puesto, por lo que el incumplimiento de lo sefialado es
eliminatorio y no cuenta con puntaje.

Los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones luego de la
revision de cumplimiento de requisitos:

v APTO: Postulante cumple con todos los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto.

v NO APTO y/o NO PRESENTADO: Postulante no cumple con alguno de
los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto ylo él
incumplimiento de los aspectos sefialados en las bases para una
adecuada presentacion del expediente de postulacion,

v Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos seran causal
de descalificacion.

23.4. Evaluacion Curricular: Para la Evaluacion curricular la Comision de seleccion
debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Formacién académica:

. Debera acreditarse con documentos de certificado de estudios de
nivel secundaria completa, certificado de estudios superiores técnicos
ylo universitarios, diploma de pachiller, diploma de fltulo,
constancia/diploma de Maestria o Doctorado. En el caso de titulos
profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera de presentar el documento de la
Resolucion gue aprueba la validacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el registro de Titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero.

e Respecto al Diplomado, capacitacién, especializacion
relacionados al cargo: Cada curso debera tener una duracion
minima de doce (12) horas, las cuales podran ser acumulativas en
relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto.

7
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especializacién que contemplen como maximo cinco {05) afios de

antigiiedad a la fecha de presentacién del expediente.

Experiencia laboral;

* Debera acreditarse con documentos de certificados y/o constancia de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, boletas de pago,
contratos y/o adendas de acuerdo al cargo a postular.

» Todos los documentos que acrediten experiencia deberan de
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como carge o
funcion desarrollado, caso contrario no se computara el periodo

sefialado,

Conocimiento de Ofimética e idioma ylo dialectos: Con nivel de

conocimientos basico.

Estos conocimientos necesitan ser sustentados con documentacian,
toda vez que su validacion podra realizarse en las etapas de
evaluacion del proceso de seleccion, declaracion jurada o por algin
otro mecanismo gue evidencie que el candidato cuenta con ellos.

Para la evaluacién curricular se debe tener el siguiente facior de

evaluacion:

ACION DE EXPEDIENTE. . |

programas de especializacién

1. Formacion académica 10 12
2. Experiencia general 6 8
3. Experiencia especifica 4 6
4. Cursos, capacitaciones 2 4

Puntajes adicionales

cad

1 .' Grado 'Acadér;mco Si No Puntaje
Cuenta con un (01) un grade académico {01 puntos) {00 punto}
adicional al minimo requerido
Cuenia con dos (02) grados académicos Si Mo Puntaje
adicional al minime requerdo {02 puntos} (00 punto})

En el caso de los perfiles en los que requlera la condicién de egresado de maestria, el fitulo de
dicho esludio no serd considerade para otorgar puniale adicional.

2. Anos de Experiencia General.

Si

Tiene dos (02) afios adicionales al | (01 puntos) {00 punfo)
milnime requerido.

Tiene mas de dos (02} afios Si No
adicionales al minime requerido. {02 puntos) {00 punto}

[Experienola Espacifica
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2.3.5.

2.3.86,

e)

3. Afos de Experléncla especifica en

la funcién y/o materia. (01 puntes) {00 punto)
Tiene dos {02} afios adicionales al

minimo requerido,

Tiene mas de dos (02} aftos al minimo Si No
requerido. (02 puntos) (00 punto)

capacitaciones y programas de especializacion:

LEEMarcai conang X

Tiene cien (160) horas adicionales éi Si Puntaje .

No
minimo requerido. (01 puntos) (00 punto)
Tiene mdas de cien (100) horas Si No
adicionales al minimo requerido. (02 puntos) {00 punto)

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo en la presente etapa
seran considerados NO APTQ y por ende descalificados y no pasaran a
la siguiente etapa.

Evaluacion de conocimiento:

Se realiza con la finalidad de medir el nivel de conocimientos de los/las
postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del cargo,
comprendiendo conacimientos generales y especificos relacionados al perfil
del puesto v/o funciones en la entidad.

Es formulada por el Comité de Seleccion, tomando como base el balotario
proporcionado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

El examen de conocimientos constara de cuarenta (40) preguntas referidas
a Reglamentos de Transito.

La duracién de la evaluacion sera de una (01} hora.

El postulante deberd presentarse en el horario indicado (segin el
cronograma establecido en las bases o su modificacién) en las instalaciones
de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica
o en el lugar gue esta disponga, portando obligatoriamente su Documento
Nacional de ldentidad {(DNI). El Comité de Seleccién verificard la condicién
de APTO del postulante y registrara su asistencia; caso contrario, no podra
ingresar a rendir la evaluacién,

La evaluacién de conocimientos es de caracter eliminatorio. Se establece
como puntaje minimo aprobatoric veinte (20) puntos, el cual debera ser
alcanzado de manera exacta, sin aplicacion de redondeo ni aproximacion
alguna,

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo requerido seran
considerados NO APTOS, quedando automaticamente descalificados del
proceso.

El resultado de esta fase sera publicado y formara parte del resultado final
del Proceso de Seleccian.

Evaluacién de manejo:

a)

Se realiza con la finalidad de evaluar las habilidades practicas de
conduccion, destrezas operativas, comportamiento vial y cumplimiento
de las normas de transito por parte de losflas postulantes, en
concordancia con las funciones del cargo.

Es aplicada por el Comité de Seleccion, quienes verificaran el
desempefio del postulante durante el desarrollo del circuito de manejo,
conforme a los criterios previamente establecidos

9
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c) La evaluacion de manejo se realizara de manera presencial en el Circuito
de Manejo de la Direccidon Regional de Transporte y Comunicaciones de
Huancavelica ubicado en la localidad de Huayllaraccra.

d)  El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando
obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad (DNI). EI Comité
de Seleccion verificara su condicion de APTO y registrara su asistencia,
caso contrario, no podra rendir la evaluacion.

e} La calificacién de la evaluacion de manejo por parte del comité es
inapelable.

f) Para la evaluacion de manejo se considerara el siguiente esquema de
callflcacmn

40% ] 30

1 Presentacion y aciitudes | ELIMINATORIO

2. Manejo y desarrollo del circuito. ELIMINATQRIO

La asignacién del puntaje dentro del rango establecido sera a criterio de
fos miembros dei Comité, en funcién al desempefio demostrado y al
cumplimiento de los criterios técnicos exigidos.

g) La evaluacion de manejo es de caracter eliminatorio. Se establece como
puntaje minimo aprobatorio treinta (30} puntos, resultante de ta sumatoria
de los factores de evaluacion sefialados.

Asimismo, el postulante debera alcanzar obligatoriamente el puntaje
minimo en cada uno de los items evaluados, es decir, obtener como
minimo diez (10) puntos en el item “Presentacion y actitudes” y veinte
(20) puntos en el item Manejo y desarrolio del circuito.

En consecuencia, no se considerard aprobada ia evaluacién si el
postulante no alcanza el puntaje minimo en alguno de los [tems, aun
cuando la sumatoria total sea igual o mayor a treinta (30} puntos.

El puntaje minimo aprobatorio debera ser alcanzado de manera exacta,
sin aplicacion de redondec ni aproximacion atguna.

h) Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo requerido seran
considerados NO APTOS, quedando automaticamente descalificados del
proceso.

)] El resultado de esta fase sera publicado y formara parte del resultado
final del Proceso de Seleccion. ‘

2.3.7. Elresultado final del Proceso de Seleccion se publicara en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica, el
cual debera contener la siguiente informacion:

Evaluacionde | + | Evaluacidn | + =Puntaje Puntaje
conecimientes Curricular de mangjo Total Final
Evaluacionde | + | Evaluacién | + ! Evaluacién =Puntaje = | Puntaje
conocimientos Curricular de manejo Total Final
Evaluacionde | +| Evaluacién | + | Evaluacion =Puntaje = | Puntaje
conocimientas Curricular de manejo Total Final

2.3.8. La comisién debera publicar la relacién de los candidatos, el puntaje por fases,
asi como el puntaje total del Proceso de Seleccién por cada candidato, en estricto
orden de mérito.

2.3.9. Laindicacion del candidato seleccionado como “GANADOR” ¢ ACCESITARIO.

DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO DEL CONCURSO
INTERNO
Se considerara el Proceso del Concurso Intemo quedara desierto en los siguientes casos:
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a) Cuando no se presentan postulantes al Proceso del Concurso Interno.

b) Cuando ningunc de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los candidatos no obtienen al
puntaje minimo en las Fases de Evaluacién Curricular, Evaluacién de
Conocimiento y Evaluacion de Manejo, ya que cada fase es eliminatoria.

d) Cuando el candidato ganador del Proceso del Concurso fnterno, o en su defecto,

los candidatos que han ocupado en orden de meérito inmediato siguientes no

cumplen con la suscripcion de la resolucion correspondiente,

La declaratoria de desierto del Proceso de Concurso Interno debe constar en un acta
debidamente suscrita por el Comité de Seleccion, el cual debe ser publicado en el Portal
Institucional de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica y
comunicado al Area Usuaria en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia de su publicacion.

El Area Usuaria podra salicitar nuevamente la convocatoria del Concurso Interno, de
persistir la necesidad de la designacién del personal.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccion podra ser cancelado hasta la fecha programada para la
publicacion del resultado final, sin que ello irrogue responsabilidad administrativa, si
concurre alguno de los siguientes supuestos;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio por parte del Area Usuaria con
posterioridad al inicio del Proceso de Seleccién u,
b) Otros supuestos debidamente justificados.

2.6. DE LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSTULANTE:

i

50 ﬁ%,gn cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion o la etapa de suscripcion del
&

L35 - erntrato, la comision de seleccion podra realizar lo siguiente, sin perjuicio del control
- o O, .
5 i fosterior;
&R LRISTRACION ﬁ?
(/ > 1. Verificar la veracidad de la informacién presentada por el postulante o

candidate. De constatarse la falsedad, adulteracion u omisién en la
documentacion presentada, debe proceder a excluir al postulante o candidato
del Proceso de Seleccién; y derivar dicha documentacion al Procurador Publico
para el inicio de las acciones legales que correspondan.

2.6.2. Verificar que el candidato no se encuentre inhabilitado para ejercer la funcion
publica en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
{RNSSC).

2.6.3. De verificarse la existencia de algun impedimento para contratar, comunica al
candidato ganador la imposibilidad de la suscripcion y procede a adoptar las
acciones legales que correspondan.

2.6.4. Asimismo, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos o el que haga a su vez,
una vez suscrito la resolucién por el postulante ganador, debera realizar ef
control posterior, este control se realiza con base al principio de privilegio de
controles posteriores reguiado en el numeral 1.16 del articulo IV, def TUO de la
Ley N° 27444 que sostiene que la tramitacién de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacién de la fiscalizacién posterior,;
reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad
de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y
aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea

I
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veras. Esto a razon que el com valuador realiza la evaluacion en mérito al

principio de buena fe y el principio de conflanza.
2.7. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO:

2.7.1. El candidato ganador del Concurso Interno debe suscribir fa Resolucion en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacidn de los resultados finales en el Portal institucional de la Direccion
Regional de Transporte y Comunicaciones — Huancavelica.

2.7.2, Al momento de la suscripcién de la Resolucién, el candidato ganador debe
presentar la documentacion solicitada por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

2.7.3. Si vencido dicho plazo, el candidato ganador no suscribe la resolucion por
causas objetivas imputables a ¢l, se debe considerar como ganador al
candidato que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, siempre y
cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido; quien debera suscribir
la Resolucion en el plazo establecido en el presente Lineamiento, que es
computado a partir de la notificacion realizada por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos

2,7.4. En caso que se produzca empate en los puntajes de los candidatos que ocupen
el siguiente orden de mérito al candidato ganador, que tuvieran que ser
convocados para suscribir la Resolucion de designacion, la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos seleccionard en primer lugar, al candidato que haya
obtenido mayor puntaje en la Evaluacion de Manejo; de existir empate en esta
fase convocara al candidato gue cuente con mayor tiempo de experiencia
especifica para el servicio requerido. Si esta contratacion no fuera posible
se podra convocar al candidato que haya obtenido el tercer orden de mérito.

. Una vez suscrito la Resolucion de Designhacion, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, procedera a apertura el legajo del servidor.

CAPITULO Ill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

31.  En todo lo no previsto de manera expresa en la presente base se aplicara
supletoriamente las disposiciones contenidas en la Directiva N° 004-2025-DRTC, su
Reglamento y normativa vigente sobre la materia.

Culminado el concurso interno, los postulantes que no fueron considerados
GANADORES tendran un plazo de 05 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
publicado los resultados finales del proceso, para solicitar la devolucién de sus
expedientes, pasado dicho plazo no tendran opcién de solicitar y/o reclamar su
devolucion ya que estas seran dispuestas por el Comité.

Cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el concurso interno, sera resuelto por el comité de seleccion,
segun le corresponda.
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CIRICOGN RIGIONAL DY TRAMBBORITS

ANEXO N° 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA

L. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterna Apeliido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente):

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x" el tipo):

BARRIO:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

- REGISTRO N°:
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. ESTUDIOS REALIZADOS

l.a informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)}.

Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

10

20

30

40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
lv. EXPERIENCIA LABORAL.:

1)  EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

i Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
| N° Entidad o Empresa | desempefiado Inicio culminacion el cargo N° FOLIO
(mes/aito) (mes/aiio) *)
1
2
3
] 4
: TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: [ Afios
[ Meses)

(Puede insertar mas filas si lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el

periodo cronolégico de mayor duracion.
{*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacién curricular - Especificar el nimero de folio donde

obra el documento que acredite la experiencia laboral general,



2) EXPERIENCIA ESPECIFICA

a) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION o la materia en sector pablico o
privado.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de Ia Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° Entidad ¢ Empresa | desempefiado iniclo culminacion el cargo N° FOLIO
{mes/aiio) {mes/ano) {*}
1

Actividades o funciones realizadas

2| | J

Actividades o funciones realizadas

% | l

i\‘ipcﬂvidades o funciones realizadas

4| |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (.....ARNOS]
v MESES)

. {Puede insertar mas filas si lo requiere).

EGi_ En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el

X cj,'vr periodo cronoldgico de mayor duracion.

1z - () Debe ser llenado en la etapa de evaluacién curricular - Especificar el nlimero de folio donde
obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica.

&
R e

eclaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a
la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica, efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segan lo establecido en el Artleulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley
del Pipcedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me
eRnprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segdn sean requeridos.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNi:
FECHA:

/ Huella Digital



ANEXQ N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSSC

Por la presente, YO .......ocoiiiiiiii e e , identificado/a con DNI N°

.................................. . declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES

- RNSSC (%)

Huella Digital

(*) Mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, se aprobd el Registro de Sanciones contra Servidores Civiles. Se establece
la obligacion de realizar consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para
ejercer funcion pulblica conforme al RNSSC, respecio de los procesos de nombramiento,
designacion, eleccion, contratacion laborat o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos
candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados de! proceso
de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.



ANEXOQ N° 06

(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste per el presente que el (la) sefior (a)

N con domicllio @N L. en el

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segun correspondayj:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANQ HIJO | TIO I SOBRINQ | PRIMO | NIETO
| SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (8}

Quien {es) laboran en esta Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica,
Y, CON el (los) cargo (s) y en la Oficina(s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANQ | HIUO | TIO ISOBRINGO | PRIMO | NIETO
| SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta Direccion Regional de Transporte y

Comunicaciones de Huancavelica.

Huella Digital




ANEXO N° 07
(Antecedentes policiales, pepales v de buena salud)

e, declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

Gozo de buena salud,

No registro condena por delito doloso con sentencia firme.

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 de! Cédigo Penal o sancion
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No registro inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI).

Huella Digital



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS

Por la presente, YO ..o e . Iidentificado/a con DNI N¢
...................... , declaro bajo juramento tener CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS EN
EL NIVEL BASICO,

Huella Digital




ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

i = T OO PPN , identificado
ConDNIN® , ¥ conforme al numeral 20.4 del articulo 20 de la Ley 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General”, modificado por e articulo 2 del Decreto Legislativo N.°
1272. AUTORIZO & la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica que
me notifique elflos acto(s) administrativo(s) que se emitan a consecuencia de los procedimientos
administrativos en los que sea parte, a ia direccion de correo
electrénico:

El acto administrativo a notificar puede estar contenido en un archivo adjunte o un enlace web a

través del cual se descargara y/o otros mecanismos que garanticen su notificacion.

Asimismo, me comprometo a cumplir con las siguientes obligaciones:

Sefialar una direccién de correo electrénica valida que se mantenga activa.

Asegurar que la capacidad del buzén de la direccion de correo electrénico permita recibir los

documentos a notificar.

3. Revisar continuamente la cuenta de correo electrénico, incluyendo ia handeja de spam o el buzdn

de correo no deseado.

‘Informar a la entidad el cambio de correo electronico y/o domicilio.

a‘EI no tomar conocimiento oportuno de las notificaciones electronicas remitidas por la Direccidn

Lg»'Reglonal de Transporte y Comunicaciones de Huancavelica, debido al incumplimiento de las
jﬁresentes obligaciones, constituye exclusiva responsabilidad de mi persona.

c’ Finalmente, declaro tener conocimiento respecto a las notificaciones electronicas, en prueba de lo

cual suscribo la presente autorizacidn en sefial de conformidad.

M) =

Huancavelica,......de .........oocviinn de........

Hueila Digital

Vo B
e

FIRMA 'Y HUELLA



